
Quintésens • Privilège Courtage • LifeStone • Quiétis Gestion

Impôts, crédit, immo...

Offrez  à vos collaborateurs 
des conseils d’experts !
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D E S  T H É M A T I Q U E S  A U  C Œ U R 
D E  V O S  P R É O C C U P A T I O N S

LE BIEN-ÊTRE AU TRAVAIL

90% des salariés pensent 
que la QVT contribue à la 

performance de l’entreprise* 

Les entreprises qui prennent en 
compte le bien-être des collaborateurs 
connaissent 50% de moins de départs

volontaires que les autres*

Motivation
37 % des salariés très positifs sur 

leur bien-être au travail affichent une 
forte motivation*

Un salarié heureux est
30% plus productif **

* http://mieux-lemag.fr/salaries-heureux-plus-productifs/     ** https://www.hr-voice.com/bien-etre-qvt/un-salarie-heureux-est-30-fois-plus-productif/2018/04/10/

Les avantages du bien-être au travail ne sont plus à démontrer :
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L’ÉVOLUTION 
DE LEUR 
POUVOIR 
D’ACHAT

D E S  T H É M A T I Q U E S  A U  C Œ U R 
D E S  P R É O C C U P A T I O N S 
D E  V O S  C O L L A B O R A T E U R S

74% 

des Français
se déclarent pessimistes en ce qui concerne 

l’évolution de leur pouvoir d’achat.

* Sondage BVA pour la Tr ibune. Févr ier  2018. Échant i l lon de 1027 personnes représentat i f  de la populat ion f rançaise âgée de 18 ans et  plus.  Méthode 
des quotas (sexe, âge, profession de l ’ indiv idu) après strat i f icat ion par région et  catégor ie d’agglomérat ion.  Echant i l lon de Français recrutés par 
té léphone puis interrogés par Internet.  L ’étude s’est  déroulée du 12 au 13 Févr ier  2018. Pour la vague de févr ier  2018 des quest ions de l ’économie, 
BVA et La Tr ibune ont souhai té fa i re le point  sur l ’opinion des Français à l ’égard de leur pouvoir  d’achat dans un contexte part icul ier .  « Enf in,  en ce 

qui  concerne l ’évolut ion de votre pouvoir  d’achat d’ ic i  à la f in du quinquennat d’Emmanuel Macron en 2022, dir iez- vous que vous êtes. . .  .  »
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D E S  T H É M A T I Q U E S  A U  C Œ U R 
D E S  P R É O C C U P A T I O N S 
D E  V O S  C O L L A B O R A T E U R S

LA BAISSE 
DES IMPÔTS 
AU CŒUR DES 
ATTENTES DES 
FRANÇAIS

La diminution 
des impôts 
et charges  

est la 3ème attente principale 
des français vis-à-vis du 
gouvernement en 2018 *

* Sondage Kantar Sofres Onepoint  pour le Figaro.  Janvier 2018. Échant i l lon de 1000 personnes représentat i f  de la populat ion 
f rançaise âgée de 18 ans et  plus.  Méthode des quotas (sexe, âge, profession de l ’ indiv idu) et  strat i f icat ion par région et 
catégor ie d’agglomérat ion.  Enquête réal isée en l igne. Le terrain s ’est  déroulé du 11 au 12 janvier 2018. Quest ion :  Qu’at-
tendez-vous pr incipalement de l ’act ion du gouvernement et  d’Emmanuel Macron pour 2018 (quatre réponses possibles).  La 
diminut ion des impôts et  charges a été la t ro is ième réponse la plus ci tée (à 40%), derr ière la baisse du chômage (43%) et 

l ’amél iorat ion du pouvoir  d’achat des Français (51%)./4
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D E S  T H É M A T I Q U E S  A U  C Œ U R 
D E S  P R É O C C U P A T I O N S 
D E  V O S  C O L L A B O R A T E U R S

LE FINANCEMENT 
D’UN BIEN 
IMMOBILIER, 
SOURCE DE STRESS 65% des Français

 estiment que les démarches 
préalables à la souscription à 
un emprunt immobilier sont  

«compliquées»*

*Etude menée auprès d’un échant i l lon de 1.068 personnes, représentat i f  de la populat ion f rançaise en novembre 2017 par Opinion Way pour Fintech Pret to.

 +  des 2/3 des Français 
(primo-accédants et emprunteurs expérimentés) 
se déclarent rassurés lorsqu'ils sont accompagnés  
par un courtier, spécialiste du prêt immobilier*
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U N  S E R V I C E  Q U I  R É P O N D  À  L E U R S  A T T E N T E S

OFFREZ-LEUR 
LES CONSEILS D’EXPERTS 
EN GESTION DE PATRIMOINE, 
OPTIMISATION FISCALE, 
ÉPARGNE…

Pluralle propose aux sociétés de bénéficier de conseils en matière de gestion de 
patrimoine, d’optimisation fiscale ou encore de services financiers à destination 
des dirigeants et de l’ensemble des salariés. Nous avons voulu créer un service 
différenciant qui apporte une réelle plus-value aux collaborateurs et valorise 
l’organisation à travers un service de qualité, sur des sujets qui intéressent et 
préoccupent vos collaborateurs. 

Alors que la baisse des impôts est une préoccupation principale pour les Français, 
la gestion de patrimoine et l’optimisation fiscale restent encore trop peu connues 
du grand public, nous avons à cœur d’expliquer et de simplifier les mécanismes. 

En tant qu’expert fiscal, nous pouvons aussi intervenir sur des sujets comme 
le prélèvement à la source, ou encore l’aide à la déclaration des impôts.  Nous 
proposons également des conseils et des solutions de placements financiers 
pour l’épargne des collaborateurs de votre entreprise : assurance-vie, PERP, PEA.

Beaucoup 
de contribuables 

ignorent qu’à partir de

il existe une 
multitude de dispositifs 

leur permettant de 
réduire leurs impôts.

2 500€ 
d’impôts/an,
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U N  S E R V I C E  Q U I  R É P O N D 
À  L E U R S  A T T E N T E S

OFFREZ-LEUR 
LES CONSEILS 
D’EXPERTS
EN FINANCEMENT 
ET COURTAGE
Nos solutions de services financiers couvrent 
également le rachat de crédits ou encore la 
mise en place de crédit immobilier via un 
service de courtage réalisé par notre entité 
Privilège Courtage. Proposer les conseils et 
les services d’un courtier à vos collaborateurs, 
c’est leur permettre d’être en relation avec un 
interlocuteur de confiance pour leurs projets 
futurs, ou d’augmenter leur pouvoir d’achat 
grâce à un rachat de crédits.

*Etude menée auprès d’un échant i l lon de 1.068 personnes, représentat i f 
de la populat ion f rançaise en novembre 2017 par Opinion Way pour Fintech 
Pret to.
**Chi f f res de 2017 de L’APIC Associat ion professionnel le des intermédi-
aires en crédi ts

Si deux tiers des français  

se disent rassurés quand 
ils sont accompagnés par un courtier*, 

ils ne sont que 30% à utiliser 
le service d’un courtier**.

Cette démarche 
de conseil se 

veut entièrement 
gratuite et sans 

contrepartie.
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U N  S E R V I C E  Q U I  R É P O N D  À  L E U R S  A T T E N T E S

/8

La transaction immobilière englobe de manière 
générale tout ce qui a trait à l’achat et la vente en 
immobilier. 

LifeStone se présente comme intermédiaire et se 
charge de mettre en relation les vendeurs et les 
acquéreurs de biens neufs et anciens. La vente ou la 
recherche d’un bien est parfois longue et chronophage. 

LifeStone facilite la tâche de vos collaborateurs en 
assurant la mise en lumière de leurs biens.

LifeStone, c’est aussi l’assurance de vendre son bien 
au juste prix, grâce à l’expérience du terrain et la 
connaissance du marché des experts régionaux.

*Chif f res Mei l leurs Agents -  Févr ier  2019

rêvent d’acheter 
une maison*

78%
des Français

1 020 000 
transactions 
immobilières

réalisées 
en 2019

90 à 100 jours

c'est le temps qu'il 
faut en moyenne 

pour vendre un bien 
immobilier

OFFREZ-LEUR 
L’ACCOMPAGNEMENT 
D’EXPERTS EN TRANSACTION
IMMOBILIÈRE
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U N  S E R V I C E  Q U I  A P P O R T E

100% DE SATISFACTION

Pour l’organisation :

• Prendre en compte le bien être de ses salariés
• Instaurer un climat de confiance en apportant conseil à 

des salariés anxieux face à leur avenir
• Proposer un service premium à 360°
• S’assurer de collaborer avec l’un des leaders du secteur
• Fidéliser des collaborateurs par un service en adéquation 

avec leurs préoccupations

Pour les collaborateurs :

• Avoir la possibilité de réduire leurs impôts
• Bénéficier de conseils en matière de services 

financiers
• Profiter d’informations directement sur le lieu 

de travail
• Obtenir des préconisations par des conseillers 

de confiance, experts dans leur domaine
• Préparer l’avenir
• Fiabiliser leurs investissements immobiliers

Opération sur-mesure :

Mode d’intervention : 
• Permanence individuelle
• Rencontre thématique particulière par groupe
• Atelier questions/réponses

Mise en valeur de ce service :
• Préparation d’e-mailing, supports de communication, 

planning
• Référencement sur le site internet de l’entité avec des 

offres spéciales

En résumé : 
Rencontre 100% gratuite. 

Conseil personnalisé et individualisé.
Proximité et efficacité assurées. 

Indépendance totale. 
Confidentialité absolue !

Les
avantages
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PRINCIPES ÉTHIQUES

LA CONFIDENTIALITÉ 
& LA CONFIANCE 
NOTRE PRIORITÉ

• Jamais un employeur n’aura accès 
aux données personnelles de ses 
employés via nos services. 

Pluralle Groupe / Collaborateurs

• Nous nous engageons à traiter les données de vos 
collaborateurs avec le respect du niveau de confidentialité 
adéquat & selon les principes RGPD* applicables 

• Nos obligations sont systématiquement rappelées lors de 
toute signature de contrat 

• L’ensemble des personnes appelées à intervenir 
professionnellement sur les dossiers de vos collaborateurs 
sont soumises aux mêmes obligations

Pluralle Groupe / Employeurs

• Mise en place d’un accord de 
stricte confidentialité et non 
divulgation des informations.

/10 *  Règlement Général  sur la Protect ion des Données  
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Face aux attentes des Français, Pluralle a développé, en collaboration avec ses 
partenaires historiques, une offre 360° qui apportera à vos collaborateurs, la tranquillité 
et la satisfaction qu’ils attendent. Chaque étape de la gestion de leur patrimoine sera 
ainsi accompagnée de conseils d’experts.

L E  G R O U P E  P L U R A L L E

OFFRE 360°

/11

• Gestion de patrimoine
• Placement financier
• Investissement locatif
• Stratégie patrimoniale

(1)

• Financement immobilier 
• Regroupement de crédits
• Financement pro et entreprises
• Assurances
• Financement neuf et VEFA

(2)

• Gestion locative
• Assurance locative globale

(4)

• Transactions immobilières
• Chasse immobilière
• Conseil et expertise en immobilier

(3)

• Aide à la déclaration de revenus
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Quintésens est spécialisé en gestion de patrimoine globale. À ce titre, 
Quintésens et ses partenaires interviennent dans tous les domaines de la 
gestion patrimoniale :

• Bilan patrimonial
• Prévoyance
• Retraite et placements
• Défiscalisation et financement
• Conseils en transactions immobilières

Notre méthodologie est totalement transparente et s’organise autour de 4 
phases successives qui nous permettent de proposer à chacun de vos 
collaborateurs un dispositif sur mesure :

• L’étude et l’analyse de leur patrimoine 

• Le conseil et l’accompagnement pour le choix du meilleur dispositif 
notamment au niveau de la fiscalité 

• Le courtage en financement avec la recherche des meilleurs partenaires 
financiers et/ou fonciers 

• La transaction immobilière avec le conseil d’experts permettant de 
trouver le bien immobilier ancien ou neuf de leurs rêves ou de faciliter la 
vente de leur précédent bien 

• Le suivi client avec des services et conseils qui se prolongent bien après 
la réalisation de leur projet comme par exemple la possibilité de nous 
confier la gestion de leur investissement locatif

P L U R A L L E

NOS MÉTIERS
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Les préoccupations et projets de vos collaborateurs peuvent être variés. Voici un aperçu de ceux sur lesquels nous pouvons les accompagner 
grâce au service que nous proposons au sein même de votre entreprise : 

P L U R A L L E

LEURS PROJETS

/13

Devenir 
propriétaire

Constituer ou 
optimiser son

patrimoine 
immobilier

Réduire 
ses impôts

Créer des revenus
supplémentaires

Préparer 
sa succession

Optimiser
son épargne

Optimiser
sa retraite

Faire fructifier 
et protéger son 

patrimoine

Optimiser son 
financement ou 
regrouper ses 

crédits

Être serein sur la 
trajectoire de son 

patrimoine



QUINTÉSENS

QUI SOMMES-NOUS ?
Fondé en 2009, Quintésens est une société spécialisée en Gestion de 
Patrimoine Globale et optimisation fiscale. Nous intervenons dans tous 
les domaines de la gestion patrimoniale : réduire ses impôts, devenir 
propriétaire, constituer un patrimoine, optimiser sa retraite, créer des 
revenus supplémentaires.

Grâce à un large dispositif de lois d’incitation fiscale, vos collaborateurs ont 
la possibilité de réduire leur imposition et de faire fructifier leurs revenus, 
en capitalisant sur les économies d’impôts réalisées. Des investissements 
pertinents et sécurisés permettent de développer leur patrimoine.

EXPERTISE
Des conseillers 

professionnels du secteur 
avec des formations 

certifiées.

INDÉPENDANCE
Totalement libre 

dans le choix de ses 
préconisations, pour  
votre performance.

SATISFACTION
Les recommandations 
des clients sont notre 
1ère source de chiffre 

d’affaires.

PROXIMITÉ
Avec 370 experts 

répartis dans  
23 agences  

sur toute la France.

Assuré RCP : Adhérent de :Référencé : Nos clients 
sont satisfaits !

Quintésens, lauréat des 500 entreprises françaises championnes de la croissance 
depuis 2017 et présent 3 fois dans le top 1000 des entreprises européennes les 
plus performantes.

www.groupe-quintesens.fr
/14
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PRIVILÈGE COURTAGE

QUI SOMMES- NOUS ?
Privilège Courtage est une société spécialisée en recherche 
de financements. En national, notre réseau de courtiers offre 
en proximité des conseils et un accompagnement unique 
en : prêt immobilier, rachat de crédits, investissement 
locatif, assurance de prêt, regroupement de crédits.

SOLUTIONS
Une offre unique qui répond 
précisément aux besoins de 

nos clients.

SUIVI INDIVIDUEL
Chaque dossier fait l’objet 

d’un suivi approfondi.

PROXIMITÉ
Un réseau national de 

courtiers expérimentés.

Parce que meilleur taux ne signifie 
pas toujours meilleur prêt, Privilège 

Courtage propose un accompagnement 
personnalisé pour un prêt sur-mesure, 

100% adapté à ses clients.

Assuré RCP : Adhérent de :Référencé : 

/15

Nos clients 
sont satisfaits !

www.privilege-courtage.com
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LifeStone est une entreprise spécialisée en transactions 
immobilières. Les experts LifeStone sont les 
intermédiaires entre les vendeurs et les acquéreurs 
potentiels. Ils assurent la mise en avant des biens, les 
visites... de vrais alliés pour vos projets immobiliers ! 

Femmes et hommes de terrains, ils ont à coeur de découvrir 
vos besoins et répondre au mieux aux attentes de vos 
collaborateurs en proposant un accompagnement 
personnalisé.

LifeStone, c’est un réseau national d’experts de 
l’immobilier, dotés d’une vraie connaissance du marché. 
Leur terrain de prédilection ? Leur secteur géographique, 
qu’ils connaissent sur le bout des doigts !

LIFESTONE

QUI SOMMES-NOUS ?

Un 
accompagnement 

personnalisé

Un réseau 
national, une 

proximité locale

Des experts de 
l'immobilier, humains, 

à l'écoute

/16
www.lifestone.fr
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QUIÉTIS GESTION

QUI SOMMES- NOUS ?

/17

Partenaire du Groupe Quintésens, Quietis Gestion s’engage sur 
les moyens mis en oeuvre pour la location des investissements 
immobiliers. Nos conseillers établissent un mandat de gestion 
pour le bien locatif. Confier sa gestion locative à Quiétis Gestion, 
c’est garder l’esprit tranquille et de louer son bien en toute sérénité.

L’accompagnement Quiétis Gestion :

• Mise en location avec recherche de locataire
• Mise en avant publicitaire massive sur nos sites partenaires
• Gestion privilégiée avec un(e) collaborateur(trice) dédié(e) 

à votre dossier
• Étude approfondie et complète des dossiers des futurs 

locataires
• Accès Internet pour consultation de votre compte client 24h/24h
• Versement mensuel de vos loyers entre le 16 et le 22 du mois 

par virement bancaire
• Règlement rapide des indemnisations d’assurance après 

déclaration trimestrielle
• Suivi de votre dossier par le service contentieux en cas de 

sinistres

Garantie loyers impayés : 
indemnisation de 100% 
des loyers et charges 

sans franchise

Frais de procédures : 
prise en charge à 100%

Dégradation immobilière : 
Prise en charge de la 

remise en état

Protection juridique :
en cas de litiges

Vacances locative : 
Indemnisation à hauteur 

de 100% ou pendant 6 mois 
après une franchise d’un mois

Les garanties Quiétis Gestion :

Votre loyer 
est garanti 

pendant
9 ans !*

*Cette prestat ion est  proposée sous réserve de la s ignature d’un contrat  d’assurance souscr i t 
dans le cadre d’un contrat  de groupe, l ié obl igatoirement à un mandat de gest ion

www.quietisgestion.com
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Imaginer ensemble le meilleur 
pour le patrimoine de vos collaborateurs !
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Bénéficiant d’un réseau d’agences sur tout le 
territoire national, Pluralle Groupe offre à sa 
clientèle une proximité locale.

L’offre CSE 360 de Pluralle permet de 
faire bénéficier à vos collaborateurs d’un 
accompagnement personnalisé sur tous leurs 
projets de financement, d’achat immobilier, 
d’optimisation de leur épargne, d’optimisation 
fiscale et donc plus largement sur leur propre 
stratégie patrimoniale. 

En résumé, nous vous proposons un service 
unique en France : offrir à vos collaborateurs un 
univers de services complet leur permettant 
une sérénité totale sur la préparation de leur 
avenir.
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À VOS CÔTÉS
OÙ QUE VOUS SOYEZ
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NOUS 
CONTACTER

Pluralle Groupe
33, rue Joubert  75009 Paris

contact@groupe-quintesens.fr

www.groupe-quintesens.fr

Pluralle Groupe, est une Société par actions simplifiée, au capital de 15 000 000 euros, dont le siège social est sis 33 rue Joubert – 75009 Paris, numéro 
SIREN 889 970 687, enregistrée au Registre du Commerce et des Sociétés de Paris sous le numéro 889 970 687.

Groupe Quintésens SAS • Capital social : 644.000 euros • Siège social : 33 rue Joubert - 75009 Paris • 513 860 932 RCS PARIS • N° de TVA intracom-
munautaire : FR26513860932 • Titulaire de la Carte Professionnelle n° CPI 7501 2018 000 028 011, délivrée par la CCI de Paris-Ile-De-France • Inscrit à 
l’ORIAS sous le n°12068174 - Catégories : COBSP et COA. www.orias.fr • Supervision par l’ACPR (www.acpr.banque-france.fr ou 4 Place de Budapest 
75436 PARIS) • Assurance de Responsabilité Civile Professionnelle n° 740 002 69 45 chez Zurich Insurance PLC • Quintésens est une marque déposée.
Les sociétés Groupe Quintésens SAS, Privilège Courtage SAS, Quiétis Gestion SARL et Lifestone SARL possèdent des liens juridiques et capitalistiques 

directs et indirects. • Crédit photo : AdobeStock. • Ne pas jeter sur la voie publique 


